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Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati

Programul conferintei cu tema ,,Femeile si fetele din domeniul stiintei si viitorul cercetarii'
Sala ”Avram lancu” - Senat

09:30 - 10:00 Primirea/inregistrarea participantilor Primirea materialelor de conferinta

10:00 - 10:15 Deschiderea oficiala si introducere Cusnir Rodica, presedinte, Comisia pentru Drepturile Omului

Stoiciu Victoria, vicepresedinte, Comisia pentru Drepturile Omului

Anisie Monica, senator

Popescu Luminita, presedinte Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse pentru Femei si Barbati
Biro Rozalia Ibolya, deputat

Bulgaru Adrian, director executiv, Institutul Romén pentru Drepturile Omului

10:15-10:40 Sesiune de alocutiuni prof. univ. dr. habil ing. Minaila Doina, Politehnica Bucuresti

prof. dr. Constantinescu Ileana — Rolul cercetarii medicale si importanta leadership-ului feminin
prof. dr. Ciurea Lidia Magdalena — Prezenta femeilor si fetelor in cercetarea stintifica

cercetator stiintific gradul II prof. univ. dr. Petrescu Camelia, Academia Oamenilor de Stiinta din
Romania — Valentele feminitatii

prof. univ. dr. Andea Petru, secretar stiintific, Academia Oamenilor de Stiinta din Romania

prof. univ. Dr. Delion Doru, presedinte Filiala Bucuresti, Academia Oamenilor de Stiinta din Romania

10:40 - 11:00 Panel I: dr. ing. Chisiu Georgiana, Politehnica Bucuresti
..Provociri si solutii pentru echitatea de gen | cercetitor stiintific gradul II Costescu Ruxandra, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
in stiinta” Fizica Materialelor

Patru Ana Maria, presedinte Asociatia Women for a Better Society

Popa Gilda, director of Innovation and Technology, Asociatia Women for a Better Society

prof. univ. dr. Oncioiu Onica, director Scoala Doctorala, Universitatea Titu Maiorescu
cercetator stiintific gradul I dr. ing. Catilin Spulber, membru titular al Academiei Oamenilor de
Stiinta din Romania




11:00 - 11:30

Panel II:

Inovatie si dezvoltare — finantarea
cercetarii si oportunitati pentru femeile din
STEM”

cercetator stiintific gradul IIT Nicolaev Adela, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica Materialelor

Moraru Alina, Institutul National de Statistica, Directia de diseminare date

prof. univ. dr. Natalia Cucu, Universitatea Bucuresti, Facultatea de Biologie

Marinescu Adrian Gabriel, director Institutul de Boli Infectioase *“ Matei Bals”

prof. univ dr. Mironov Alexandru, Universitatea Bucuresti

prof. univ dr. habil Gheorghe Vornicu, Rector Universitatea de Studii Politice si Economice Europene
C. Stere - Chisinau

11:30 - 11:50

Panel I11:
..Egalitate de sanse — directii de actiune si
colaborari institutionale”

Stefan Davidescu, presedinte Institutul European pentru Cercetari Multidisciplinare

dr. Constantinescu Florin, Institutul European pentru Cercetari Multidisciplinare

prof. univ dr. habil Rotariu Mariana, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa", lasi
prof. univ dr. Stanescu Ana Maria Alexandra, Universitatea Medicina si Farmacie ,.Carol Davila”,
Bucuresti

cercetator stiintific gradul I dr. Garlea Cristina, Academia Roména

prof. univ dr. habil Veaceslav Manolachi, Rector Universitatea Americana din Moldova — Chisinau

12:00 - 12:30

Sesiune de intrebari si raspunsuri.Concluzii.




Femeile si fetele in stiinta - Inegalitatea de gen in mediul academic -februarie 2025

Statutul si modul de tratare al fetelor in orice societate sunt de obicei strans legate de
statutul femeilor in acea cultura. In culturile in care femeile au o pozitie sociald scizuta,
societatea poate investi mai putin in educatia fetelor. In Romania, vedem deseori imagini
standard despre cum trebuie sa arate si sa se comporte o femeie sau despre modul diferit de
educare al fetelor si al baietilor. Societatea romana are carente grave si in apararea integritatii
fizice a fetelor.

In Romania meseria de cadru didactic este larg raspandita in randul femeilor, dar este
acceptata in mentalitatea oamenilor mai ales la nivelul invatamantului pre-universitar. Exista o
prejudecata fata de profesorii universitari sau cercetatorii stiintifici femei, mai ales in domeniul
stiintelor exacte si al ingineriei, desi au fost prezente in stiinta de peste cincizeci de ani.

Actualmente se fac pasi in imbunatatirea reprezentarii femeilor in functiile de
conducere.

Activitatea stiintifica este evaluata in functie de numarul publicatiilor stiintifice, al
publicatiilor in reviste prestigioase, al brevetelor, al citarilor.

Diferentele de gen in productia stiintifica au fost temeinic documentate si s-a aratat ca
femeile publica si breveteaza mai putin decat barbatii. O cautare pe Google scholar ne poate
arata ca studiile recente de acest tip sunt mai numeroase in exteriorul Europei.

Cauzele acestor diferentele nu sunt bine intelese si sunt studiate. (Ross et al. [1])
Analiza folosind date individuale a sugerat ca femeile sunt mai putin productive deoarece:
1. lucreaza in medii de lucru mai putin primitoare
2. au responsabilitati familiale mai mari
3. 1i se atribuie posturi diferite in laborator
4. evaluarea muncii lor este diferita

Pot spune ca punctele specificate mai sus sunt cu atat mai discrimintorii cu cat in societatile in
care activeaza ingalitatile generale de gen sunt mai mari.

Desi sunt o sustiatoare a invatamantului mixt, mentionez ca si in societati avansate, in
Anglia de exemplu, unele fete doresc sa studieze separat de baieti, pentru a activa in mediul
specific si a li se recunoaste fara impedimente rezultatele academice.

Studii recente (Hofstra, B. et al. , [2]), ce au considerat cercetarea unui numar de 1.2
milioane doctoranzi din Statele Unite intre anii 1977-2015, urmarindu-le si cariera ulterioara
absolvirii, au sugerat ca femeile nu sunt mai putin productive, ci mai degraba ca munca lor este
subevaluata. Inegalitatea de gen depinde si de domeniul studiat. [3]

Un studiu complex, facut de Huang et al. [4] in 2020 arata ca:

Exista dovezi extinse, ale diferentelor de gen in mediul academic care sugereaza ca femeile
sunt subreprezentate in majoritatea disciplinelor stiintifice si publica mai putine articole de-a
lungul unei cariere, iar munca lor primeste mai putine citari.

Cel mai surprinzator, totusi, descoperim doud invariante de gen, constatand ca barbatii si
femeile publica la o ratd anuala comparabila si au un impact echivalent in ceea ce priveste
cariera pentru un acelasi volum de munca de aceleasi tip. Se demonstreaza ca diferentele in
ceea ce priveste durata carierei de publicare si ratele abandonului scolar explica o mare
parte din diferentele raportate la nivel de carierd in productivitate si impact, desi sunt si
diferente de productivitate.

Referitor la masurile care ar putea fi luate pentru imbunatatirea recunoasterii activitatii
femeilor in lumea stiintifica, acestea cred ca sunt de doua tipuri: masuri generale aplicate



intregii societati, care sa duca la cresterea respectului fata de femei si recunoasterea muncii lor,
ce se includ in "egalitatea de gen". (La care se pot include facilitatile pentru ingrijirea copiiilor
mici.)

Masuri specifice, aplicate in domeniul academic

1. Cresterea reprezentarii femeilor in organizatiile profesionale si in conducerea
organizatiilor profesionale

2. Cresterea reprezentarii femeilor in conducerea ministerelor-invatamant si cercetare.

3. Finantarea unor proiecte de cercetare individuala si pentru echipe mici, care sa fie
accesibila femeilor si fetelor din cercetare. Acest tip de proiecte au ca rezultat dezvoltarea
independentei in gandire, cresterea increderii in sine, cresterea probabilitatii castigarii altor
proiecte de cercetare (deoarece pentru a fi director de proiect se cere experienta de manager) si
a promovarii in cariera.

5. Finantarea reala a invatamantului si cercetarii conform proiectelor initiale

6. Constientizarea problemelor inegalitatii de gen in stiinta prin colocvii, seminarii,
conferinte organizate in toate structurile de organizare a cercetarii si invatamantului superior
(laborator, departament, senat, consilii).

Prof.dr.ing. habil. Doina Manaila-Maximean
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
Politehnica Bucuresti

Academia Oamenilor de Stiinta din Romania
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